
 

Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы, 
 за 2022 год в ГБДОУ детском саду № 74 Приморского района Санкт-Петербурга 

                                 

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 
мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

1 2 3 4 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.3 Организация совещаний (обучающих 
мероприятий) с руководителями 
(заместителями руководителей) ГУ и 
ГУП по вопросам организации работы 
по противодействию коррупции в ГУ и 
ГУП 

Ежегодно 
 

Заключен контракт с учебным центром «Прогресс» по реализации 
образовательных услуг по ДПО - программа «Противодействие коррупции» 
в объеме 16 часов в декабре 2022 года: 
1. заведующий ГБДОУ Казакова В.И. 
2. зам. зав. По АХР Болденкова Н.В. 
3. заместитель председателя по противодействию коррупции воспитатель 
Орлова А.П.  

3.9 Осуществление анализа деятельности ГУ 
и ГУП по реализации положений статьи 
13.3 Федерального закона "О 
противодействии коррупции" 

В течение  
2018-2022  

   Контроль за подготовкой отчетности о выполнении плана по противодействию 
коррупции в учреждении осуществляет Комиссия по противодействию коррупции. 
Ежеквартально проходят заседания Комиссии по  противодействию коррупции в 
ГБДОУ детском саду № 74 Приморского района Санкт-Петербурга, на которых 
обсуждаются вопросы и ход 
реализации Плана антикоррупционных мероприятий в учреждении. 
Приказ о «О работе по противодействию коррупции в ГБДОУ №74» от 30.08.2022г. 
№ 89. 
Подготовлена следующая отчетность: 
Организована работа по контролю за деятельностью материально- ответственных 
лиц: 
- Инвентаризация 1 раз в год - Списание материальных ценностей в присутствии 
Комиссии по списанию ГБДОУ, в число членов которой входит бухгалтер СПб 
ГУЦБ. 
- Контроль за принятием товаров в соответствии с сопроводительными 
документами (актами, товарными накладными. 
- Ежегодные отчеты комиссий перед Общим собранием ГБДОУ.  
  
 Проводится обновление информации на стенде ДОУ «Коррупции – нет!». 
Размещены ЛНА ГБДОУ о противодействии коррупции, буклеты и памятки, 



информация о том, куда следует обращаться гражданам по вопросам 
нарушений антикоррупционного законодательства. 
 
Руководитель ГБДОУ представляет в администрацию Приморского района 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
 
Проведение внутреннего контроля по организации и проведению образовательной 
деятельности, 
- мониторинг качества образования в соответствии с ЛНА ГБДОУ. Проводится в 
соответствии с «Положением о мониторинге качества образования 
функционировании внутренней оценки качества образования) в Государственном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 74 
Приморского района Санкт-Петербурга», 
«Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости 
воспитанников Государственного бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада № 74 Приморского района, Санкт-Петербурга». 
 
- Находится под контролем организация питания воспитанников:  действуют 
«Положение о бракеражной комиссии», «Положение о комиссии по контролю за 
организацией питания детей», «Положение об организации питания детей». 
 
Распределение выплат стимулирующего характера работникам ДОУ проводится на 
заседаниях Комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам 
ГБДОУ № 74. На комиссии рассматривается самоотчет педагогов и портфолио 
педагогов. Протоколы заседаний подлежат длительному хранению. 
 
ЛНА ГБДОУ приведены в соответствие с требованиями законодательства о 
противодействии коррупции. 
Проводится визуальная проверка достоверности представляемых гражданином 
персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в  
образовательное учреждение. 
Согласно Положению о недопущении составления неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов в ГБДОУ детский сад № 74 Приморского 
района Санкт-Петербурга» п.4 Подготовка и направление в правоохранительные 
органы заявлений о совершении преступлений – разработан алгоритм действий для 
обращения в правоохранительные органы о совершенном преступлении. 
 
Утверждена карта коррупционных рисков в ГБДОУ детский сад № 74 Приморского 
района Санкт-Петербурга Приказ № 98 от 01.09.2022 г. 
Утвержден перечень должностей , замещение которых связано с коррупционными 



рисками. Приказ № 98 от 01.09.2022 г. 
 
Утверждено «Положение об антикоррупционной политике в ГБДОУ детский сад № 
74 Приморского района Санкт-Петербурга». Приказ № 10 от 12.01.2021г. 
Утверждена «Должностная инструкция ответственного за антикоррупционную 
деятельность в ГБДОУ детский сад № 74 Приморского района Санкт-Петербурга» 
Приказ № 10 от 12.01.2021г. 
 
Проводится контроль за соблюдением «Кодекса этики и служебного поведения 
работников ГБДОУ детский сад № 74 Приморского района Санкт-Петербурга» 
Приказ № 10 от 12.01.2021г. 
 
 При необходимости, возможно вынесение вопросов для рассмотрения комиссией 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
 Состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений по реализуемым образовательным программам ГБДОУ детский сад № 
74 Приморского района Санкт-Петербурга утвержден приказом от  № 98 от 
01.09.2022 г.  
«Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений по реализуемым образовательным программам 
ГБДОУ детский сад № 74 Приморского района  
Санкт-Петербурга» Приказ № 10 от 12.01.2021г. 
 
Утверждено Положение о недопущении составления неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов в ГБДОУ детский сад № 74 Приморского 
района Санкт-Петербурга» Приказ № 10 от 12.01.2021г. 
 
Ознакомление с Положениями и Приказами производится под подпись работников, 
если данные документы касаются их деятельности в ДОУ. 
 
Ежегодно педагоги и родители ДОУ знакомятся по подпись с распоряжением 
Комитета по образованию от 30.10.2013 г. № 2524-р  «Об утверждении 
методических рекомендаций «О порядке привлечения и использования средств 
физических и (или) юридических лиц и мерах по предупреждению незаконного 
сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся, 
воспитанников ГОУ Санкт-Петербурга». 
 
Проводится информирование родителей (законных представителей) о правилах 
комплектования ДОУ. Информация размещается на стендах и сайте ГБДОУ. 
Представлено количество вакантных мест в группы ДОУ на сентябрь следующего 



учебного года. На сайте размещена информация по комплектованию, база 
нормативных документов по комплектованию групп. 
Обеспечен свободный доступ в ДОУ к Книге отзывов и предложений, гостевой 
книге на сайте ДОУ, где родители оставляют свои пожелания, могут задавать 
вопросы. 
На сайте ГБДОУ № 74 размещена кнопка подачи обращений граждан посредством 
сайта Госуслуги. 
В целях независимой оценки качества образовательной деятельности организации 
родители (законные представители) могут принять участие в опросе, заполнив 
анкету, размещенную на сайте ГБДОУ. 
В родительских чатах , в системе Госпаблики педагоги обращают внимание 
родителей на вопросы законодательства в области противодействия коррупции. 
 
В течение учебного года проводился мониторинг изменений действующего 
законодательства в области противодействия коррупции 
На совещаниях в  ДОУ, на общих собраниях трудового коллектива, на 
педагогических советах рассматривались вопросы исполнения законодательства в 
области противодействия коррупции: 
Статья 13. 
Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции 

Проводятся разъяснения работникам образовательной организации положений 
законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений.  
 Создана нормативная база документов для сотрудников ДОУ по 

противодействию коррупции. 
 Представление общественности показателей деятельности дошкольной 

образовательной организации, подлежащей самообследованию за 2021  год  - 
размещено на сайте ГБДОУ http://primdou74.ru/ 
 

На сайте ГБДОУ размещена информация антикоррупционного содержания 
http://primdou74.ru/ 
Контроль за ведением и обновлением раздела "Противодействие коррупции" на 
официальном сайте учреждения проводится ежеквартально и дополнительно по 
мере необходимости. Ответственный за ведение сайта старший воспитатель 
Харламова М.В. Приказ № 89/1 от 30.08.22 
 

Проводится ежегодный опрос родителей (законных представителей)  
воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой Д ОУ, 
качеством предоставляемых образовательных услуг. Информация  опроса 



используется для улучшения качества работы образовательного учреждения и 
размещена в ежегодном отчете по самообследованию ГБДОУ. 

3.10 Осуществление контроля качества 
предоставляемых ГУ платных услуг и 
расходования денежных средств, 
полученных ГУ от оказания платных 
услуг 

Ежегодно 
 
 
 

 

Разработано и действует Положение о платных дополнительных 
образовательных услугах ГБДОУ детский сад № 74 Приморского района Санкт-
Петербурга» от 29.09.2022 № 102/3; 

Положение о формировании и расходовании доходов, полученных от оказания 
платных дополнительных образовательных услуг ГБДОУ детский сад № 74 
Приморского района Санкт-Петербурга» от 29.09.2022 № 102/3; 

Приказ «Об осуществлении контроля качества платных услуг и расходования 
денежных средств, полученных от оказания платных услуг» от 29.09.2022 г. № 
102/4 

3.11 Осуществление анализа наличия и 
соответствия законодательству 
локальных нормативных актов ГУ и 
ГУП, устанавливающих системы доплат 
и надбавок стимулирующего характера и 
системы премирования 

Ежегодно Разработано и действует Положение о материальном стимулировании 
работников ГБДОУ детский саду № 74 Приморского района Санкт-
Петербурга (Приказ № 133/2 от 20.12.19), Положение о Комиссии по 
установлению надбавок, доплат и премий работникам ГБДОУ № 74 
Приморского района Санкт-Петербурга (Приказ № 133/3 от 20.12.19). Состав 
комиссии утвержден Приказом заведующего ГБДОУ № 133/3 

 

3.12 Участие в заседаниях комиссий по 
противодействию коррупции в ГУ и 
ГУП 

Один раз  
в полугодие 

В ответном письме от Главы Администрации Приморского района 
А.В.Никанорова от 29.09.2022 г. для включения в состав Комиссии по 
противодействию коррупции в государственном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении детский сад №74 Приморского района Санкт-
Петербурга в качестве члена комиссии направляется заместитель начальника 
отдела образования администрации Гречищева Лилия Сергеевна. 
 
Контроль за подготовкой отчетности о выполнении плана по 
противодействию коррупции в учреждении осуществляет Комиссия по 
противодействию коррупции. Ежеквартально проходят заседания Комиссии 
по  противодействию коррупции в ГБДОУ детском саду № 74 Приморского 
района Санкт-Петербурга, на которых обсуждаются вопросы и ход 
реализации Плана антикоррупционных мероприятий в учреждении. 
Приказ о «О работе по противодействию коррупции в ГБДОУ №74» от 
30.08.2022г. № 89. 
 

10. Антикоррупционное образование 



10.1 Организация и проведение мероприятий 
по антикоррупционному образованию в 
общеобразовательных организациях в 
части, касающейся содействия 
включению в программы, реализуемые в 
указанных организациях, учебных 
курсов (модулей), направленных на 
решение задач формирования 
антикоррупционного мировоззрения, 
повышения уровня антикоррупционного 
сознания обучающихся 
 

В течение  
2018-2022 гг 

С воспитанниками ГБДОУ в группах проводились следующие мероприятия: 
1. Беседы «Правила поведения в детском саду», «Каждый человек имеет право на 
имя», «Что такое подарок?», «Моя страна, моя Россия», «Настоящий друг», «Дело 
мастера боится», беседы по воспитанию у детей понимания терминов польза, 
обмен, подарок, благодарность. 
2. Проведен цикл занятий «Этикет для малышей «Вежливые сказки». 
3. Сюжетно-ролевые игры, беседы, чтения художественной литературы по 
формированию положительного отношения к хранителям порядка. 
4. Досуговые и спортивные развлечения: «Подвижные игры народов России», 
«День защитника Отечества», «Богатыри земли русской», «Широкая масленица», 
«Подготовка космонавтов», «Малые зимние олимпийские игры» и др. 
4. Выставки-конкурсы: «Моя любимая мама», «Защитники отечества», «Я люблю 
Приморский район», «Народная игрушка» и т.д. 
5. Знакомство детей старших возрастных групп с азами финансовой грамотности, с 

такими понятиями, как: труд, работа, профессия, продукт труда, товар, услуга,  
деньги, доход, заработная плата, личный бюджет, карманные деньги, семейный 
бюджет, домашнее хозяйство, покупка, цена, продажа, обмен, расходы, покупатель, 
продавец и т.д.  
 

10.4 Информирование членов комиссии о 
деятельности по антикоррупционному 
образованию в государственных 
общеобразовательных учреждениях 

 Заместитель председателя по противодействию коррупции Орлова А.П. прошла 
обучение в ЧОУ профессиональной подготовки и дополнительного 
профессионального образования «учебный центр «ПРОГРЕСС» по программе 
«Противодействие коррупции». Приказом руководителя ГБДОУ №89 от 30.08.22г 
Орлова А.П. назначена ответственной за проведение обучающих семинаров с 
членами комиссии по противодействию коррупции в ГБДОУ детский сад № 74 
Приморского района Санкт-Петербурга. 
Темы занятий: 
1. Коррупция как социально-правовое явление. Социальные последствия 
коррупции. 
2. Причины коррупции и их классификация 
3. Антикоррупционная стратегия государства и общества 
4. Правовые основы противодействия коррупции 
5. Антикоррупционный мониторинг и антикоррупционная экспертиза как формы 
противодействия коррупции 
6. Выявление случаев коррупции в сфере публичного управления 
7. Формы и виды ответственности за коррупционное поведение 
8. Антикоррупционные меры при осуществлении государственных 
(муниципальных) закупок 
9. Механизмы противодействия коррупции при заключении контракта. 



Ответственность за коррупционные правонарушения 

10.5 Организация проведения анализа 
эффективности внедрения 
антикоррупционного образования в 
деятельности государственных 
образовательных организаций, 
подведомственных ИОГВ 

II квартал 2022 1. Информационная обеспеченность: 
Существует и обновляется открытая информация (на сайте , стенды) о: 

 нормативно-правовой базе  по противодействию коррупции. 
 о телефонах доверия/почтовых ящиках, горячей линии;  
 приемных часах специалистов ГБДОУ;  
 созданы ЛНА ГБДОУ по противодействию коррупции. 
 

2. Отсутствие противоправных действий: 
Отсутствие  

 обоснованных (подтвержденных) жалоб;   
 противоправных действий  со стороны работников ГБДОУ  

            -      замечаний, предписаний в ходе проведенных проверок по   исполнению 
антикоррупционного законодательства. 
 
3. Планирование деятельности по  противодействию коррупции в ГБДОУ и анализ 
выполнения мероприятий плана. 

4. Формирование антикоррупционного мировоззрения  воспитанников посредством 
бесед, игровой и досуговой деятельности, чтения литературы, участия в выставках 
и конкурсах, занятиях, формирующих азы правовой и финансовой грамотности 
воспитанников. 

5. Удовлетворенность участников образовательного процесса: анализируется 
посредством анкетирования мнение родителей о работе ГБДОУ, о взаимодействии 
с педагогическим составом. Мнение респондентов в 82-99% положительное. 

6. Открытость образовательной и финансово-хозяйственной деятельности ГБДОУ 
посредством официального сайта ГБДОУ, родительских чатов, системы 
Госпаблики, официального сайта для размещения информации о государственных 
(муниципальных) учреждениях https://bus.gov.ru/, информации на стендах ДОУ. 

               
 
 
 
  

 


