
Срок исполнения 

мероприятия
Информация о реализации мероприятия

1.5

Проведение обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений 

III квартал

ежегодно

Одним из вопросов повестки дня на Общем собрании работников ГБДОУ №74

от 31.08.2023 г. являлась тема обучающего семинара по противодействию коррупции 

«Коррупция как социально-правовое явление. Социальные последствия коррупции». 

Докладчик -  заведующий ГБДОУ.  

1.6

Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями 

руководителей) и работниками ГУ по вопросам организации работы по противодействию 

коррупции в ГУ

I квартал

ежегодно

Одним из вопросов повестки дня на Общем собрании работников ГБДОУ №74

от 28.02.2023 г. являлась тема обучающего семинара по противодействию коррупции 

«Правовые основы противодействия коррупции». Докладчик -  документовед.  

1.6

Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ

один раз в 

полугодие

Заседание  Комиссия по противодействию коррупции в ГБДОУ д/с № 74 

Приморского района СПб были проведены 28.02.2023 г. – тема заседания 

«Реализация антикоррупционных мероприятий в ГБДОУ 74» и 31.08. 2023 г – тема 

заседания – «Разработка плана  антикоррупционных мероприятий в ГБДОУ 74»

1.9

Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации Приморского района Санкт-

Петербурга  по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы на официальном сайте 

ГУ в сети «Интернет»

ежеквартально Ежеквартально https://primdou74.ru/antikorruptsiya

1.10
Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по противодействию коррупции на 

официальном сайте ГУ в сети "Интернет"

ежеквартально Ежеквартально https://primdou74.ru/antikorruptsiya

2.1

Проведение мониторинга локальных нормативных актов ГУ, направленных на 

противодействие коррупции и организация работы по своевременному внесению в них 

изменений

в течении 2023-

2027 гг

В течение 2023 г. проводился мониторинг ЛНА ГБДОУ. Внесены изменения в 

Положение "О материальном стимулировании работников ГБДОУ д/с № 74 

Приморского района СПб" на основании решения Общего собрания работников 

ГБДОУ №74  от 31.08.23

2.2

Проведение мониторинга и организация работы по корректировке перечня должностей в ГУ 

по результатам оценки коррупционных рисков в случаях изменения предмета (цели) 

деятельности и штатно-должностной структуры организации

в течении 2023-

2027 гг

В течение 2023 г. внесены изменения в штатно-должностную структуру ГБДОУ. 

Изменения учтены в Карте коррупционных рисков ГБДОУ №74. Утверждено 

штатное расписание, согласованное с Главой администрации Приморского района. 

2.4

Осущесвление анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального 

закона "О противодействии коррупции"

один раз в 

полугодие

Проведен анализ Положения

«О недопущении составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов в  ГБДОУ детский сад №74 Приморского района  Санкт-

Петербурга» на Общем собрании работников ГБДОУ от 31.08.23

1. Организационные мероприятия

2. Организация деятельности ГУ

№ п/п Наименование мероприятия

Приложение

Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомтсвенных администрации Приморского района Санкт-Петербуга на 2023-

2027 годы, за 11 месяцев 2023 года 

ГБДОУ детский сад № 74 Примоского района Санкт-Петербурга



2.5

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный 

закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении в администрацию обращений граждан, 

общественных объединений или объединений юридических лиц)

в течении 2023-

2027 гг

 Ежекварлально проводится анализ каждой закупки малого объема (п.4 и п.5 части1 

статьи 93 ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ) и совокупного объема (по количеству и по 

сумме) таких закупок.

 Ежегодно (до 31 марта) публикуется отчет о закупках у СМП в ЕИС.

2.6

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный 

закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении в администрацию обращений граждан, 

общественных объединений или объединений юридических лиц)

ежеквартально Ежекварлально проводится анализ каждой закупки малого объема (п.4 и п.5 части1 

статьи 93 ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ) и совокупного объема (по количеству и по 

сумме) таких закупок. 

2.7

Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, занимаемых ГУ, информации 

об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции.

в течении 2023-

2027 гг

Информация размещена на стенде «Коррупции – нет!» и на сайте ГБДОУ  

https://primdou74.ru/antikorruptsiya#obratnaya-svyaz-dlya-soobshchenij-o-faktakh-

korruptsii

2.8

Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией. ежегодно Распространение знаний среди сотрудников и родителей о  Международном дне 

борьбы с коррупцией – 9 декабря  - посредством социальных сетей; актуализация 

информации на стенде ГБДОУ «Коррупции – нет!»; проведение бесед с детьми 

подготовительных групп «Подарки и другие способы благодарности»

2.9

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет информации о ходе 

реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством размещения в разделе 

"Противодействие коррупции" правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, плакатов и других материалов в рамках действующего 

законодательства.

ежемесячно Размещение в разделе "Противодействие коррупции на сайте ДОУ правовых актов, 

документов, плакатов, буклетов и других материалов в рамках действующего 

законодательства https://primdou74.ru/antikorruptsiya

3.1

Организация работы по предотвращению и урегулированию случаев конфликта интересов в 

ГУ

в течении 2023-

2027 гг

В ГБДОУ функционирует «Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений по реализуемым образовательным программам 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 

сад № 74 Приморского района Санкт-Петербурга». Проводятся  отчеты Комиссии 

перед Общим собранием работников.

Дата последнего отчета 31.08.23 

3.2

Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных 

актов, устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования.

в течении 2023-

2027 гг

В Положение "О материальном стимулировании работников ГБДОУ д/с № 74 

Приморского района СПб", устанавливающее систему доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования  на основе анализа 

соответствия законодательству вносились изменения от 24.12.23 (основание - 

решение Общего собрания работников ГБДОУ от 24.12.23), от 31.03.23 (основание - 

решение Общего собрания работников ГБДОУ от 20.03.23)

4. Организация предоставления ГУ платных услуг

3. Организация работы с персоналом



4.1

Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования 

денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг.

в течении 2023-

2027 гг

Взимание оплаты за платные услуги с граждан осуществляется в соответствии с 

Положением о формировании и расходовании доходов, полученных от оказания 

платных услуг ГБДОУдетский сад № 74 Приморского района Санкт-Петербурга 

(далее Поставщик) (приказ от 01.09.2023г. № 79/3).Доходы от платных 

дополнительных образовательных услуг расходуются следующим образом: - на 

выплату заработной платы работникам ГБДОУ (211 статья) – до 61,4% от дохода, в 

т.ч. фонд доплат и надбавок (доплаты, премии) - начисления на заработную плату 

(213 статья) – до 18,6 % от дохода. Распределение заработной платы за оказание 

платной образовательной услуги в следующем соотношении:  педагогу 

дополнительного образования – до 45% от общего дохода, педагогу организатору 

платных образовательных услуг (документоведу)- (оформление и ведение договоров, 

заявлений, журналов, книга приказов движения воспитанников и т.п., а так же 

контроль оплаты, работа с платежными ведомостями, разнесение платежей в 

программу, ведение личных дел сотрудников, учет воспитанников и работа с 

воспитанниками в программе и т.п.) – до 5% от общего дохода;  документоведу 

(ведение табелей, расчетов, заработной платы, финансовых документов, сметы, 

тарификации, и т.п.) – до 5% от общего дохода;  уборщику служебных помещений – 

до 1,4 % от общего дохода за полный отработанный месяц. Оставшиеся денежные 

средства (20 % от дохода) расходуются в соответствии со сметой на нужды 

учреждения для улучшения материально технической базы: на оплату коммунальных 

платежей,  услуг по содержанию имущества, основных средств, материальных 

запасов. Контроль за качеством предоставляемых платных услуг осуществлякт 

заведующий ГБДОУ. Отчет за расходованием денежных средств от оказания 

платных услуг - ежегодно на общем собрании работников ГБДОУ.

4.2

Информирование населения через официальный сайт администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга, сайты ГУ и средства массовой информации о деятельности ГУ, в т.ч. о 

порядке предоставления платных услуг 

в течении 2023-

2027 гг

https://primdou74.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/poryadok-okazaniya-

platnykh-uslug

3.11

  ежегодно Общая сумма поступлений за платные услуги за 11 мес. 2023 г. составила 3134271,24 

руб.

Данные денежные средства в соответствии со сметой расходов распределены 

следующим образом:

Ст. 211 фонд з/платы – 1924442,54 

Ст. 213 страховые взносы – 582974,45

Ст. 223 коммунальные услуги – 3904,99

Ст. 225 – работы по содерж. имущества – 1050,45

Ст. 226 – услуги – 62685,42

Ст. 310 – увеличение стоимости основных средств – 257504,20

Ст.346 – увел. стоимости материальных запасов – 257504,20 

3.12

Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных 

актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования

ежегодно В Положение "О материальном стимулировании работников ГБДОУ д/с № 74 

Приморского района СПб", устанавливающее систему доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования  на основе анализа 

соответствия законодательству вносились изменения от 24.12.23 (основание - 

решение Общего собрания работников ГБДОУ от 24.12.23), от 31.03.23 (основание - 

решение Общего собрания работников ГБДОУ от 20.03.23)

https://primdou74.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/poryadok-okazaniya-platnykh-uslug
https://primdou74.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/poryadok-okazaniya-platnykh-uslug


3.15

Подготовка и размещение на официальном сайте ГУ, в сети "Интернет" информации о ходе 

реализации антикоррупционной политики в ГУ  посредством размещения в разделе 

«Противодействие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, плакатов и других материалов в рамках действующего 

законодательства

ежеквартально https://primdou74.ru/antikorruptsiya#informatsionnye-materialy

3.17
Осуществление контроля за ведением и обновлением раздела "Противодействие коррупции" 

на официальных сайтах ГУ в сети «Интернет»

ежеквартально Контроль за ведением и обновлением раздела "Противодействие коррупции" на 

сайте ГБДОУ осуществляет старший воспитатель.

10.2

Осуществление деятельности по антикоррупционному образованию в государственных 

общеобразовательных учреждениях подведомственных администрации 

IV квартал

ежегодно

На общем собрании в декабре 2023 года запланировано обучающее занятие на тему: 

"Механизмы противодействия коррупции при заключении контракта. 

Ответственность за коррупционные правонарушения". Докладчик - зам. зав. по АХР.

10. Антикоррупционное образование


